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ПРОГРАММА 
НАСТАВНИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ 

комплекс мероприятий, 
направленный на организацию 
взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных 
формах для получения 
ожидаемых результатов. 

Работа в наставнической 
паре/группе включает: 

•встречу-знакомство; 

•пробную рабочую встречу;

•встречу-планирование; 

•комплекс последовательных 

встреч с возможностью 

заполнения форм обратной 

связи;

•итоговую встречу. 

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА 

ВЗРОСЛЫЙ - РЕБЕНОК

Создание условий для 
отказа от вредных 
привычек

Содействие в 
урегулировании 
конфликтов

Содействие регулярному 
посещению занятий, 

контроль успеваемости, 
поведения

Содействие в 
трудоустройстве (при 
необходимости)

Вовлечение во 
внеурочную занятость

Формирование  
законопослушного 
поведения

Формирование  
нравственных 

ценностей, патриотизма, 
чувства ответственности 

перед обществом

ЗАДАЧИ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ

Цикл деятельности наставнической пары или 
группы осуществляется в течение 12 месяцев

СТАНЬТЕ ТЕМ,

КТО МЕНЯЕТ ЖИЗНЬ К ЛУЧШЕМУ
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Наставник совместно с 
куратором и закрепленными за 
парой психологом модели 
наставничества разрабатывает 
индивидуальную программу 
сопровождения наставляемого, 
в которой определяет цели и 
задачи на конкретные периоды 
работы, исходя из проблемы, 
обозначенной  наставляемым.



СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ
МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

универсальная технология 
передачи опыта, знаний, 
формирования навыков, 
компетенций и ценностей 
через неформальное 
взаимообогащающее общение, 
основанное на доверии и 
партнерстве.

Формирование 
наставнической базы

Обучение наставников

Разработка и реализация 
программы сопровождения 

наставляемого

Подведение итогов 
реализации программы

НАСТАВНИЧЕСТВО

1

3

2

4

Региональная Модель 
наставничества 
несовершеннолетних, 
состоящих на различных 
видах профилактического 
учета –это система ресурсов 
и процессов, необходимых 
для реализации 
наставничества в отношении 
несовершеннолетних 
Тюменской области,   
состоящих на различных 
видах профилактического 
учета.

несовершеннолетние в возрасте от 10 
лет, состоящие на различных видах 
профилактического учета, в том числе 
дети, состоящие на внутришкольном 
учете.

НАСТАВНИКИ

НАСТАВЛЯЕМЫЕ

учащиеся вузов, педагоги, родительская

общественность, специалисты партнерских

организаций, волонтерские, юнармейские

объединения, молодежные сообщества. 

А также граждане, имеющие значительные заслуги

перед обществом, государственные награды,

ведомственные знаки отличия, победители

значимых профессиональных конкурсов, 

лица, принимавших участие в специальной

военной операции.

Потенциальный наставник должен соответствовать 
требованиям, которые предъявляются к гражданам, 
осуществляющим образовательную деятельность.

ОБУЧЕНИЕ НАСТАВНИКОВ

Для кого

Мероприятия в рамках 

«ОБЛАСТНОЙ ШКОЛЫ НАСТАВНИКА»1

Образовательный модуль 
«НАСТАВНИЧЕСКИЙ МИНИМУМ» 2

Где пройти обучение

•Потенциальный наставник

•Опытный наставник

•Куратор наставничества 

Из чего состоит

Первый блок - получение общих базовых знаний при 
осуществлении наставнической деятельности

Второй блок – вариативная часть по сопровождению 
различных типов наставничества – «наставник –
ребёнок группы СОП», «наставник – ребёнок с ОВЗ и 
инвалидностью», «наставник – одарённый ребёнок». 

Форма обучения заочная

Продолжительность обучения 

По результатам 

Образовательно-информационная 

платформа «Пионер-онлайн»

(pioner-online.ru)

4-6 академических часов

Обучающиеся проходят

итоговое тестирование 

и получают электронный

сертификат


